Die Gemeinde Maisach
sucht fur die Jugendarbeit

unbefristet und in Vollzeit mit 39 WoStd.

malsac zum nachstmaglichen Zeitpunkt
/ zwei Sozialpadagogen (m/w/d)
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Vollzeit Unbefristet Bewerbungsschluss Start

27.09.2026 schnellstméglich

Die Gemeinde Maisach im Landkreis Furstenfeldbruck sucht zur Verstarkung unseres Teams zwei engagierte
Sozialpadagogen (m/w/d) fur die Offene Kinder- und Jugendarbeit in Maisach.

Der Tatigkeitsschwerpunkt liegt zunéchst auf der Leitung, Weiterentwicklung und Gestaltung der
Jugendbegegnungsstéatte. Parallel dazu entwickeln Sie gemeinsam innerhalb des ersten Beschaftigungsjahres
ein Konzept fur die zukinftige Jugendarbeit in allen Orten der Gemeinde, das anschlieBend schrittweise in der
Gemeinde etabliert wird.

Aufgaben:

Padagogische Gestaltung des offenen Betriebs sowie Betreuung und Begleitung der Besucherinnen
und Besucher der Jugendbegegnungsstatten

Konfliktbearbeitung, Deeskalation sowie Planung und Durchflihrung von Praventionsangeboten
Entwicklung, Weiterentwicklung, Planung und Durchflhrung von Freizeitangeboten, Projekten und
Veranstaltungen

Eigensténdige Planung, Organisation und Durchfuhrung der Ferienspielwoche in Maisach und
Gernlinden sowie des Ferienprogramms und weiterer Ferien- und Freizeitangebote

Beratung und Begleitung von Kindern, Jugendlichen und deren Erziehungsberechtigten in persodnlichen,
schulischen und sozialen Fragestellungen sowie niedrigschwellige Unterstitzung in Krisen- und
Konfliktsituationen

Unterstiitzung junger Menschen bei schulischen und beruflichen Ubergéngen, insbesondere bei der
Berufsorientierung sowie beim Erstellen von Bewerbungsunterlagen

Mitwirkung bei der konzeptionellen Weiterentwicklung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sowie
beim Aufbau der aufsuchenden Jugendarbeit (Streetwork)

Aufsuchende Jugendarbeit (Streetwork): Kontaktaufnahme, Beratung und Begleitung von Jugendlichen
und Jugendgruppen in deren Lebensumfeld sowie im 6ffentlichen Raum mit dem Ziel, frihzeitig
Unterstutzung anzubieten, Krisen zu erkennen und bei Konflikten unbirokratisch zu begleiten
Forderung von Vielfalt, Chancengleichheit und interkulturellem Miteinander

Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an der Gestaltung der Angebote sowie Forderung ihrer
Mitbestimmung und Eigenverantwortung

Mitwirkung beim Aufbau sowie bei der Begleitung und Weiterentwicklung des Jugendbeirats
Zusammenarbeit mit der Mittelschule und Realschule sowie der jeweiligen Jugendsozialarbeit an
Schulen

Zusammenarbeit und Netzwerkarbeit mit Schulen, Vereinen, Beratungsstellen, Einrichtungen der
Kinder- und Jugendhilfe, der Polizei sowie weiteren Kooperationspartnern

Dokumentation der padagogischen Arbeit sowie Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit

Voraussetzungen:

Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit (B.A.) oder eine vergleichbare padagogische
Qualifikation

Alternativ eine Person mit einschlagiger Berufserfahrung in der Sozialen Arbeit, die aufgrund ihrer
besonderen fachlichen Erfahrung einer Fachkraft gleichgestellt ist und die genannten Aufgaben
eigenstandig wahrnehmen kann



o |dealerweise erste Erfahrungen in der Offenen Jugendarbeit

e Eigeninitiative, Engagement sowie Freude an der Beziehungsarbeit mit Jugendlichen und Offenheit
gegenuber unterschiedlichen Lebenswelten

e Ausgepréagte soziale und kommunikative Kompetenzen sowie Durchsetzungsvermdogen

o Konfliktfahigkeit sowie ein sicheres, wertschatzendes Auftreten

¢ Empathie und ein hohes Mal3 an Organisationsfahigkeit

e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, insbesondere in den Abendstunden sowie an Wochenenden und
Feiertagen — im Tandemprinzip

e Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

o Selbstandige, strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise mit eigenstandiger Arbeitsplanung
und -einteilung

e  Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit

e Sicherer Umgang mit modernen Kommunikationsmitteln und IT-Systemen

e Fundierte Kenntnisse des Kinder- und Jugendhilferechts (SGB VIII) inshesondere der 88 11-14
(Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit, erzieherischer Kinder- und Jugendschutz), sowie Kenntnisse
angrenzender Rechtsgebiete (z. B. SGB I, SGB X und SGB Il) sind wiinschenswert.

e Fahrerlaubnis der Klasse B

e Bereitschaft zur fachlichen Weiterentwicklung

¢ Fundierte Kenntnisse kommunaler Strukturen sowie Erfahrung in Netzwerk- sowie Gremien- und
Ehrenamtsarbeit sind wiinschenswert

Wir bieten:

¢ Eine vielseitige, verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und selbstandige Tatigkeit

e Ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis

o Die Eingruppierung erfolgt je nach Berufserfahrung und Qualifikation auf Grundlage der Vorschriften
des Tarifvertrages fur den o6ffentlichen Dienst (TV6D) bis zu S11b

e Die Gemeinde Maisach gewahrt die ,Grolsraumzulage Miinchen®

¢ Jahressonderzahlung

e Leistungsgerechte Bezahlung

o Vermdgenswirksame Arbeitgeberleistungen

e Zusatzliche betriebliche Altersvorsorge bei Tarifbeschaftigten

o Attraktive, flexible Arbeitszeiten im Rahmen einer Gleitzeitregelung

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten im Rahmen der Tatigkeit

e Bei Bedarf Unterstiitzung bei der Wohnraumsuche

e Fahrradleasing (JobRad)

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre vollstdndige und aussagekréftige Bewerbung
(Lebenslauf, Nachweise und Zeugnisse der bisherigen Tatigkeiten)
mit dem Stichwort ,,Jugendarbeit spatestens bis zum 27.09.2026
online an bewerbung@maisach.de (nur im PDF-Format) oder schriftlich
an die Gemeinde Maisach, Schulstraf3e 1, 82216 Maisach.

Fir weitere Auskunfte steht Ihnen unsere Sachgebietsleitung fir Soziales
Herr Stark, unter der Telefonnummer 08141/937-423 zur Verfigung.

Datenschutzrechtliche Hinweise nach Art. 13 DSGVO erhalten Sie auf unserer Homepage www.maisach.de

Die Stellenanzeige finden Sie auf unserer Gemeindewebseite, scannen Sie hierfiir den QR-Code ein:



mailto:bewerbung@maisach.de
http://www.maisach.de/

