Gemeinde
Grobenzell Eal'ﬁ

Die Gemeinde Grébenzell mit ca. 20.000 Einwohnern am westlichen Stadtrand von Miinchen (S-Bahnlinie 3) sucht ab
sofort eine*n

Stellvertretende*n Leiter*in flr unseren Betriebshof (w/m/d)

in Vollzeit bzw. die Stelle ist teilbar. Kennziffer n347

Ihre Aufgabenschwerpunkte
= Standige Vertretung der Betriebshofleitung
o Fuhrparkleitung, -unterhalt und -erneuerung
o Haushaltsvorbereitung und Haushaltstiberwachung
o Auftragsvergabe an Nachunternehmer inkl. Angebotseinholung
o Material- und Gerateeinkauf inkl. Wirtschaftlichkeitskontrolle
o Jahrliche Unterweisung der Aufzugswarter*innen
= Leitung des Sachgebietes Handwerk
o Personal-, Gerate- und Fahrzeugdisposition
o Personalfuihrung
o Mitwirkung und Anleitung in den einzelnen Handwerksaufgaben
= Winterdienstorganisation und -durchfiihrung
= Allgemeine Betriebshoftatigkeiten (wie z.B. Winterdienst, Bereitschaftsdienst, Aufzugsdienst, Veranstaltungen)

Was wir Ihnen bieten:

eine interessante, verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und weitgehend eigenstandige Tatigkeit

vielfaltige Fortbildungsmdglichkeiten

eine Eingruppierung bei Vorliegen der Voraussetzungen bis EG 8 TV6D

die Sozialleistungen des offentlichen Dienstes wie Zusatzversorgung, Leistungsentgelt und Jahressonderzahlung
die Grosraumzulage bei Vorliegen der Voraussetzungen

Alle Vorteile auf einen Blick: Was die Gemeinde Ihnen bietet — Gemeinde Grébenzell (groebenzell.de)

Worauf es uns ankommt:

= erfolgreicher Abschluss einer handwerklichen Ausbildung mit Abschluss als Facharbeiter*in

= mehrjéhrige Berufserfahrung in Leitungsfunktion oder Meisterpriifung

= Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse BE und C, CE wére wiinschenswert

= Deutschkenntnisse auf Niveau C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fir Sprachen (GER)

= Bereitschaft zum Winterdiensteinsatz und Arbeit zu ungulnstigen Zeiten auch in den Abend- und Nachtstunden
sowie an Wochenenden und Feiertagen

= Teamfahigkeit, Motivation, Flexibilitdt sowie analytisches und lésungsorientiertes Denken

= zuverlassige, selbstéandige und vorausschauende Arbeitsweise

= Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung

Kontakt und Information:
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns schon jetzt auf Ihre aussagekréftige Bewerbung in unserem
Bewerberportal. Fur Fragen zu Aufgaben und Stelleninhalten stehen Ihnen Herr Regine, Leiter des Betriebshofs,
08142-505893 und Frau Reifenrath aus dem Personalbiro, 08142-505894, gerne zur Verfugung.
Die Auswabhl erfolgt nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung. Bewerbungen aller
Geschlechter sind gleichermal3en erwiinscht.

Bewerberinnen und Bewerber mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung vorrangig
berlcksichtigt.
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https://www.groebenzell.de/rathaus-politik/karriere/mitarbeitenden-vorteile/

