
 
 

Gestalten Sie Ihre Zukunft mit uns 
 

Die Gemeinde Karlsfeld mit rund 23.000 Einwohnern liegt unmittelbar an der 
Ortsgrenze von München und ist die zweitgrößte Kommune im Landkreis Dachau. 
Karlsfeld ist ein sehr vielfältiger Ort, sowohl für Unternehmen als auch für Familien 
und bietet mit attraktiven Naherholungsgebieten, vielfältigen Freizeitmöglichkeiten 
sowie einer modernen und leistungsfähigen Verwaltung eine hohe Lebensqualität. 

 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Sportwart / Greenkeeper (m/w/d)  
Bereich Sportpark 

 
In Vollzeit (39 Wochenstunden)  

Befristet auf 12 Monate mit der Option auf anschließende Festanstellung 
 
 

Hier können Sie sich einbringen: 

Sie übernehmen vielseitige Aufgaben rund um die Arbeiten im Sportpark: 

• Mitwirkung im Team Sportpark an der professionellen Pflege und 
Bewirtschaftung der Spielfelder/Trainings- und Wettkampfplätze  

• Mitwirkung an der Steuerung und Durchführung aller Aufgaben und 
Maßnahmen im Rahmen der Vor- und Nachbereitung der Spielfelder/Trainings- 
und Wettkampfplätze für den Trainings- und Spielbetrieb 

• Pflege der Außen- und Grünanlagen 

• Ganzheitliche Objektbetreuung und Durchführung von Inspektionsrundgängen 
in Gebäuden und Sportpark 

• Durchführung von Kleinreparaturen 

• Winterdienst  

• Bedienung und Führung von Arbeitsmaschinen und Geräten sowie der 
technischen Pflegeeinrichtungen der Trainings- und Wettkampfplätze 

• Wartung und Pflege der zu benutzenden Arbeitsmittel/Maschinen/Traktoren 

• Kommunikation und Dokumentation gegenüber dem Liegenschafts-
management der Gemeinde 

• Ansprechpartner, Überwachung und Steuerung für externe Dienstleister 

• Schnittstelle zwischen Verein und Liegenschaftsmanagement 
 

So überzeugen Sie uns fachlich: 

 

• Erfolgreich abgeschlossene handwerkliche Ausbildung  

• Alternativ eine abgeschlossene Fortbildung als Greenkeeper (m/w/d), als 
Gärtner (m/w/d) oder als Garten- und Landschaftsbauer (m/w/d)  
oder eine vergleichbare Ausbildung 



 
 

• Berufserfahrung in der Pflege und Bewirtschaftung von Sportrasenflächen und 
Kunstrasenflächen 

• Sicherer Umgang mit der deutschen Sprache in Wort und Schrift (mind. B2 
Niveau) 

• Führerschein der Fahrerlaubnis B, BE 

Persönlich überzeugen Sie uns durch: 

 

• Teamfähigkeit, Kooperationsfähigkeit, Zuverlässigkeit, 
Verantwortungsbewusstsein sowie soziale Kompetenz 

• Leistungsbereitschaft, Organisationsvermögen, Qualitäts- und 
Kostenbewusstsein 

• Grundsätzliches technisches und handwerkliches Verständnis setzen wir 
voraus 

• Bereitschaft für flexible Arbeitszeiten, Winterdienstbereitschaft und 
gelegentliche Teilnahme/Bereitschaft für geplante Sportgroßveranstaltungen 
an Wochenenden gem. Jahresplanung 

Das erwartet Sie bei uns: 
 
Bei uns erwartet Sie eine sichere Stelle mit abwechslungsreichen Aufgaben und 
attraktiven Rahmenbedingungen: 

 

• Ein zunächst auf 12 Monate befristetes Beschäftigungsverhältnis mit der Option 
auf anschließende Festanstellung 

• Ein vielseitiges, interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet  

• Eine leistungsgerechte Bezahlung bis zu Entgeltgruppe 5 TVöD (je nach 
Erfahrungsstufe von 3.038,99 € bis 3.680,28 € brutto im Monat bei 
Beschäftigung in Vollzeit, nachzurechnen z. B. auf https://oeffentlicher-
dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2025 mit den im öffentlichen 
Dienst üblichen Sozialleistungen, wie z.B. Jahressonderzahlung i. H. v. 85%, 
Leistungsentgelt. 

• Zusätzlich erhalten Sie bis zu 270 € / Monat eine Großraumzulage München 
und ggf. bis zu 50 € / Monat einen Kinderbetrag je Kind 

• Eine betriebliche Altersversorgung – die Beiträge bezahlen im Wesentlichen wir 
für Sie  

• 30 Tage Urlaub sowie Weihnachten und Silvester zusätzlich frei  

• Teilnahme am Corporate Benefit Programm  

• Möglichkeit eines Fahrradleasings 

• Möglichkeit zur regelmäßigen Fort- und Weiterbildung  

 

 

 

 

 

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2025
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2025


 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann richten Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis 19.04.2026 per  

E-Mail im PDF-Format an bewerbung@karlsfeld.de  

Herr Reichl, Tel 08131 / 99153 ist für Ihre Fragen gerne da. 

Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung unter 

Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt. 

Wir weisen darauf hin, dass die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des 

Verfahrens nicht zurückgesandt werden. Sie werden unter Berücksichtigung 

datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet. Bitte haben Sie Verständnis, dass 

wir bei Vorstellungsgesprächen keine Reisekosten übernehmen können. 

mailto:bewerbung@karlsfeld.de

