
 

 
 

 

Sind Sie bereit, mit Kreativität, Begeisterung und Einfühlungsvermögen Kinder in ih-
rer Entwicklung zu begleiten? 
In unserem Kinderhaus können Sie Ihre Ideen einbringen, Bildung fördern und wert-
volle Erinnerungen schaffen. 
 

Für das Kinderhaus Wiesenkinder suchen wir  
einen Kinderpfleger / Pädagogische Ergänzungskraft (m/w/d)  

in Vollzeit (39 Wochenstunden) 
 

Das Kinderhaus Wiesenkinder besteht aus 6 Gruppen: 2 Kinderkrippengruppen, 2 
Kindergartengruppen und 2 Hortgruppen. 

In unserer Einrichtung legen wir großen Wert auf Teamarbeit und gegenseitige Wert-
schätzung. 

  
Hier können Sie sich einbringen: 
 

• Einfühlsame Betreuung und Begleitung der Kinder im Alltag 

• Gewährleistung einer sicheren und kindgerechten Umgebung 

• Vorbereitung und Leitung von Spielen und anderen Beschäftigungsmaßnahmen 
zur Förderung der kindlichen Entwicklung 

• Mitwirkung bei der Konzeption von erzieherischen und förderpädagogischen 
Maßnahmen 

 
So überzeugen Sie uns: 

 

• eine abgeschlossene Ausbildung als Kinderpfleger (m/w/d) oder eine ver-
gleichbare Qualifikation 

• auch Berufsanfänger (m/w/d) sind herzlich willkommen 

• Verantwortungsbewusstsein, Selbstständigkeit und Eigeninitiative 

• Leidenschaft und Freude am Umgang mit großen und kleinen Menschen 

• Einfühlungsvermögen und Engagement, um Kinder in ihrer individuellen Ent-
wicklung zu begleiten und zu fördern 

• Spaß an der Teamarbeit und an der eigenständigen Gestaltung des pädagogi-
schen Alltags 

 
Das erwartet Sie bei uns: 

• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis  

• Ein engagiertes, offenes und kompetentes Team in einer wertschätzenden At-
mosphäre  

• Raum für Eigeninitiative, Gestaltung und Kreativität 

• Bezahlung nach TVöD-SuE mit den im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleis-
tungen, wie z.B. Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt 

• bis zu 270 € / Monat Großraumzulage München  
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• bis zu 200 € / Monat Arbeitsmarktzulage 

• bis zu 130 € / SuE-Zulage 

• Betriebliche Altersversorgung – die Beiträge bezahlen im Wesentlichen wir für 
Sie 

• 30 Tage Urlaub sowie Weihnachten und Silvester zusätzlich frei 

• Teilnahme am Corporate Benefit Programm  

• Möglichkeit eines Fahrradleasings 

• Möglichkeit zur regelmäßigen Fort- und Weiterbildung  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
  
Dann richten Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail im PDF-
Format an bewerbung@karlsfeld.de  
  
Frau Mayr, Tel 08131 / 99169 ist für Ihre Fragen gerne da.  
  
Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung unter Be-

rücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt. 

Wir weisen darauf hin, dass die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Verfah-
rens nicht zurückgesandt werden. Sie werden unter Berücksichtigung datenschutz-
rechtlicher Bestimmungen vernichtet. Bitte haben Sie Verständnis, dass wir bei Vor-
stellungsgesprächen keine Reisekosten übernehmen können. 

mailto:personalamt@karlsfeld.de

